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La formation portera sur les thèmes suivants : 
 

� CONNAITRE les différents types de sanctions disciplinaires 

 

� MAITRISER les conditions de rupture d’un Contrat à Durée Déterminée (CDD) 

 

� FAIRE LE POINT sur le licenciement dans le cadre d’un Contrat à Durée Indéterminée 

(CDI) 

 

• OPTIMISER la préparation de la procédure de licenciement en amont 

• DETERMINER les motifs et le type de licenciement : licenciement pour motif 

personnel  ou licenciement économique 

• MAITRISER les différentes étapes de la procédure de licenciement 

 

� APPREHENDER les modes de rupture autres que le licenciement : prise d’acte, 

résiliation judiciaire ou rupture conventionnelle. 

                    
 
 
 
 
 
 

Les différentes formes  

de rupture du contrat de travail 

OBJECTIFS 

- MAITRISER la procédure de rupture d’un CDD ou CDI des 
sanctions disciplinaires jusqu’au licenciement. 
-CONNAITRE les avantages et inconvénients des modes de 
rupture autres que le licenciement. 
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