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La formation portera sur les thèmes suivants : 

 

 

� SAVOIR choisir le contrat de travail le mieux adapté (CDI, CDD, interim et contrats 

voisins, mandat,…) 

 

� CONNAITRE la réglementation des principaux contrats : 

• Contrat à Durée Indéterminée 

• Contrat à Durée Déterminée 

• Temps partiel 

 

� SECURISER la rédaction du contrat de travail 

 

� MAITRISER l’évolution du contrat de travail et son renouvellement 

                  

            
 

 
 

Les contrats de travail 

OBJECTIFS 

-CHOISIR le contrat de travail le mieux adapté à la situation et 
connaitre la réglementation des principaux contrats 
-PREVENIR les litiges lors de la rédaction du contrat de travail  
-MAITRISER l’exécution et le renouvellement du contrat. 
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